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Inscrição Código Procedimento 

0229000547 
ALI 01.13 - Norte - 

Joinville - 
Produtividade 

A pontuação é referente o match percentual (coincidência) 
do Perfil DISC do Candidato com a vaga. Sendo estabelecido 
pelo Sebrae o perfil adequado a vaga. 

0229000757 
ALI 02.11 - Norte - 

Joinville - 
Transformação Digital 

Na metodologia DISC utilizada pela TesteFer é 
absolutamente normal que em até 10% dos casos seja 
necessário refazer o teste para confirmar o resultado. Após 
o término do teste, o algoritmo analisa todas as respostas 
do candidato com o objetivo de identificar o seu perfil 
comportamental, entretanto se houver respostas 
conflitantes ou que gerem alguma dúvida, é solicitado que 
o teste seja refeito para garantir a confiabilidade do teste. 
O fato de refazer o teste de maneira nenhuma prejudica o 
resultado, apenas o torna mais confiável, pois permite que 
o candidato repense algumas respostas na sua segunda 
tentativa. A pontuação é referente o match percentual 
(coincidência) do Perfil DISC do Candidato com a vaga. 
Sendo estabelecido pelo Sebrae o perfil adequado a vaga. 

0229000758 
ALI 03.02 - Oeste - 

Chapecó - Rural 

A pontuação é referente o match percentual (coincidência) 
do Perfil DISC do Candidato com a vaga. Sendo estabelecido 
pelo Sebrae o perfil adequado a vaga. Não houve eliminação 
do candidato. 

0229000846 
ALI 03.07 - Sul - 
Tubarão - Rural 

A pontuação é referente o match percentual (coincidência) 
do Perfil DISC do Candidato com a vaga. Sendo estabelecido 
pelo Sebrae o perfil adequado a vaga. 

0229000610 
ALI 04.02 - Meio Oeste 

- Caçador - 
Ecossistemas 

A pontuação é referente o match percentual (coincidência) 
do Perfil DISC do Candidato com a vaga. Sendo estabelecido 
pelo Sebrae o perfil adequado a vaga. 

0229000778 

ALI 04.08 - Grande 
Florianópolis - 
Florianópolis - 
Ecossistemas 

A pontuação é referente o match percentual (coincidência) 
do Perfil DISC do Candidato com a vaga. Sendo estabelecido 
pelo Sebrae o perfil adequado a vaga. Não houve eliminação 
do candidato. 

0229000879 

ALI 05.01 - SERRA 
CATARINENSE - São 
Joaquim - Indicação 

Geográfica 

A pontuação é referente o match percentual (coincidência) 
do Perfil DISC do Candidato com a vaga. Sendo estabelecido 
pelo Sebrae o perfil adequado a vaga. Não houve eliminação 
do candidato. 

0229000841 

ALI 05.02 - SERRA 
CATARINENSE - Lages - 
Indicação Geográfica 

 

Conforme subitem 9.5 do Edital 02/2023 o candidato ao se 
inscrever tem o conhecimento e a tácita aceitação das 
normas e condições do Edital. A ETAPA 3: Avaliação de Perfil 
já constava no Edital, com a realização do Teste DISC. A 
pontuação é referente o match percentual (coincidência) do 
Perfil DISC do Candidato com a vaga. Sendo estabelecido 
pelo Sebrae o perfil adequado a vaga.  

0229000425 
ALI 05.04 - GRANDE 

FLORIANÓPOLIS - 
Florianópolis - 

Na metodologia DISC utilizada pela TesteFer é 
absolutamente normal que em até 10% dos casos seja 
necessário refazer o teste para confirmar o resultado. Após 
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Indicação Geográfica o término do teste, o algoritmo analisa todas as respostas 
do candidato com o objetivo de identificar o seu perfil 
comportamental, entretanto se houver respostas 
conflitantes ou que gerem alguma dúvida, é solicitado que 
o teste seja refeito para garantir a confiabilidade do teste. 
O fato de refazer o teste de maneira nenhuma prejudica o 
resultado, apenas o torna mais confiável, pois permite que 
o candidato repense algumas respostas na sua segunda 
tentativa. E foi o que o candidato fez. De acordo com os 
nossos registros o resultado foi o mesmo nas 2 realizações 
do teste, porém na segunda vez o resultado foi confirmado 
com a confiabilidade necessária. Não há nenhum motivo 
para o candidato refazer o teste mais uma vez. o resultado 
divulgado nessa etapa do processo seletivo é apenas o 
match (compatibilidade) entre o perfil DISC do candidato e 
o perfil DISC definido pelo SEBRAE para essa vaga. Em 
nenhum momento foi prejudicado durante a realização do 
teste DISC, nem pela indisponibilidade do sistema na manhã 
de 14/11/2023, nem pelo fato do ter que responder o 
questionário pela segunda vez para apenas reforçar a 
confiabilidade do resultado.  

0229000625 

ALI 05.06 - NORTE - 
Canoinhas - Indicação 

Geográfica 
 

Conforme subitem 9.5 do Edital 02/2023 o candidato ao se 
inscrever tem o conhecimento e a tácita aceitação das 
normas e condições do Edital. A ETAPA 3: Avaliação de Perfil 
já constava no Edital, com a realização do Teste DISC. 

 


